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I. Аналитическая часть

1. Общие сведения об организации
Наименование полное: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад № 36 с. Месягутово муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан 
 Наименование сокращенное: МБДОУ детский сад № 36 с.Месягутово
Юридический адрес: 452530, Республика Башкортостан, Дуванский район, с.Месягутово, пер.Строителей, 24.
Фактический адрес: 452530, Республика Башкортостан, Дуванский район, с.Месягутово, пер.Строителей, 24.
                                     452530, Республика Башкортостан, Дуванский район, с.Месягутово, ул.Электрическая, 24.

Тип: дошкольная образовательная организация.

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.
Учредитель: Администрация муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан

Телефон:347 (98)3-35-77
Заведующий: Зайнуллина  Юлия Биктимeровна, образование – высшее, педагогический стаж – 6 лет.

Официальный сайт Учреждения: zolotoi-cly4ik.narod.ru

Адрес электронной почты: ds_zk36@mail.ru
Дата открытия Учреждения: 1986г.

Лицензия: № 3585 от 14.01.2016 г., бессрочно.
Устав: Устав утвержден Постановлением от 25.11.2015 г. № 1298
Режим работы образовательного учреждения:  пятидневная неделя (суббота, воскресенье – выходной);  10,5 - часового пребывания; с 7.45 до 18.15 ч.
Плановая мощность ДОО – 140 человек. Фактическая мощность ДОО – 177 человек.

В 2017  году в Учреждении функционировало 9 групп:
- адаптационная группа (1.6- 2лет) - 15;

- 1 младшая группа (2-3 лет) - 17;

- 2 младшая – 1 группа (3-4 года) - 20;

- 2 младшая – 2 группа (3-4 года) - 20;

- средняя –  (4-5 лет) - 20;
- старшая группа  - 1 группа – 2 группа (5 - 6 лет) - 20;

- старшая группа - 2 группа (5-6 лет) - 20;

- логопедическая группа (6-7 лет)- 21;

- подготовительная группа (6-7 лет) – 24.
Вывод: Деятельность образовательной организации осуществляется на основании законодательства Российской Федерации. Нарушений Устава и лицензионного права не выявлено.
2. Система управления организации.
       Органами самоуправления Учреждения является педагогический Совет, Общее собрание работников, Совет родителей (законных представителей).
Управление Учреждения осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Структура управления:
	Педагогический

совет
	
	Заведующий
	
	Общее собрание работников 


	
	Совет родителей


	Старший воспитатель                                

	Родители (законные

представители)

	Сотрудники    


                                                 
	Специалисты  


                                                                                                                                                          


	Воспитатели    



Система договорных отношений, регламентирующих деятельность Учреждения, представлена:                                                                                                            Договором о взаимоотношениях между Учреждения  и Учредителем;                                       Коллективным договором;                                                                                           Договором с родителями.
   В Учреждении имеется номенклатура дел, регистрируется входящая и исходящая документация, осуществляется работа по изучению и реализации нормативных документов (приказов, инструкций, распоряжений), распределены все обязанности между всеми участниками образовательного процесса.
Вывод: Управление в МБДОУ детский сад № 36 с. Месягутово осуществляется в соответствии с действующим законодательством на основе принципов единоначалия и коллегиальности.  Структура и механизм управления образовательным учреждением обеспечивает его стабильное функционирование, взаимосвязь всех структурных подразделений, а также вовлеченность работников учреждения и родителей воспитанников в воспитательно-образовательный процесс.
3. Образовательная деятельность.
     Образовательный процесс осуществляется в соответствии с ООП ДО, годовым планированием и учебным планом организованной образовательной деятельности с учетом возраста детей.

В своей деятельности Учреждение руководствуется:

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральным законом «Об образовании» в Республики Башкортостан;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 N 1014"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования";

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  от 30 августа 2013 г. N 1015 г. Москва "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования" 
- СанПиН 2.4.1.3049 - 13 Санитарно-эпидемиологические требования  к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных  образовательных организаций»;

- Уставом Учреждения;

- Локальными актами Учреждения.
В Учреждение принимаются дети  с 2 мес. лет до 7 лет в соответствии с электронной очередью.
      Содержание  образовательного   процесса   в  Учреждении  строится  в  соответствии  с Основной общеобразовательной программой дошкольного образования Учреждения и  примерной программой   «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы,  Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой. Основная общеобразовательная программа  и учебный план были  приведены в соответствие с ФГОС ДО. В структуре учебного плана отражена реализация 

обязательной части Программы и части, формируемой участниками образовательных  отношений. Образовательный процесс направлен на развитие детей в основных образовательных областях: 

( социально-коммуникативное развитие; 

( познавательное развитие; 

( речевое развитие; 

( художественно-эстетическое развитие; 

( физическое развитие. 
В дошкольных группах используются парциальные программы и методические пособия: 
 «Социально-коммуникативное развитие»:
· «Я – человек». – Козлова С.А.  

· Сюжетно-ролевые игры для детей дошкольного возраста. - Краснощекова Н.В.
· Основы безопасности детей дошкольного возраста. / Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина. 

· Патриотическое воспитание. Белая К.Ю., Кондрыкинская Л.А.  
· «Социально-нравственное воспитание дошкольников» Буре Р.С..
 «Познавательное развитие»:
- Комплексное развитие детей в процессе их общения с природой. Марченко Л.И. 

- Юный эколог. Программа экологического образования в детском саду. Николаева С.Н. 

-  Программа «Математические ступеньки». Колесникова Е.В. 
 «Речевое развитии»:
·  «Развитие речи детей дошкольного возраста в детском саду» Ушакова О.С.,
 «Художественно-эстетическое развитие»:
Изобразительная деятельность в детском саду. «Комарова Т.С.
- Занятия по изобразительной деятельности. Швайко Г.С. 

- Народное декоративно-прикладное искусство Башкортостана – дошкольникам. Молчева А.В.
- «Топ-хлоп, малыши», «Танцуй, малыш» Т.Сауко.

- «Музыкальная мозаика» Буренина А.И.

- Праздник каждый день. Корчаловская Н.В., Посевина Г.Д.
«Физическое развитие»:
- «Физкультурные занятия в детском саду» Л.Н. Пензулаева, 

- Познай себя. Головнина В.Ф.
    Задачи образовательных областей реализуются в процессе организованной 

образовательной деятельности, а также в ходе режимных моментов, совместной и 

самостоятельной деятельности детей ежедневно в различных видах детской деятельности (общении, игре, познавательно- исследовательской, двигательной, продуктивной деятельности).
    Учреждение успешно решает специфические задачи, в соответствии  с реализацией парциальных программ.  

   Количество и продолжительность непрерывной организованной образовательной деятельности (ООД) осуществляется  в соответствии соответствует нормами и требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13. 
    Для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет продолжительность образовательной нагрузки составляет 1ч 30мин в неделю (10 раз по 10 мин.)  Образовательная деятельность в этих группах организуется по подгруппам и проводится в первую и вторую половину дня. Для детей четвертого года жизни продолжительность организованной образовательной нагрузки, включая дополнительную образовательную деятельность, составляет 2ч 45мин в неделю, продолжительность организованной ОД – не более 15 минут -  10 раз  в неделю, максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня не превышает 30 мин. Для детей пятого года жизни время, отведенное на образовательную деятельность – 3ч 20мин. в неделю. ООД длится  10 раз  в неделю по 20мин, максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня не превышает 40 мин. В старшей группе ОД длится  25мин. 13 раз в неделю; итого - 5ч 25 мин. Для детей седьмого года жизни продолжительность ООД составляет 7ч  в неделю /по 30 мин 14 раз  в неделю/, объем образовательной нагрузки в первой половине дня не превышает 1ч 30 мин. В группе компенсирующей направленности, дети 7 года жизни продолжительность ООД составляет 7ч30мин.  в неделю по 30 мин 15 раз  в неделю.
   Перерывы между периодами ООД – 10 минут, в середине ООД проводятся физминутки.

    Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной и умственной активности, организуется в первую половину дня. В образовательном процессе используется интегрированный подход, который позволяет гибко реализовывать в режиме дня различные виды детской деятельности.
В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип     планирования. 
Вывод: Организация образовательного процесса строится с учетом требований ФГОС ДО и СанПиН 2.4.1.3049–13. Характерными особенностями являются использование разнообразных форм организации образовательного процесса, создание условий для индивидуальной работы с детьми. Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем времени в режиме дня. Содержание образовательного процесса, осуществляемого в МБДОУ детский сад № 36 с.Месягутово определяется образовательной программой дошкольного образования, разработанной на основе ФГОС.
4. Внутренняя система оценки качества образования.
На основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в Учреждении разработаны:  Положение о внутреннем контроле,  Положение о  мониторинге достижений воспитанниками планируемых результатов ООП, Положение о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС.

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех сотрудников детского сада для обеспечения качества образовательного процесса.  В Учреждении используются эффективные формы контроля:

· различные виды мониторинга: педагогический, управленческий, медицинский, 

· контроль состояния здоровья детей,

· социологические исследования семей.

 В Учреждении внутренний контроль осуществляют заведующий, старший воспитатель, завхоз, медицинская сестра. Контроль   в детском саду проводится по плану, утвержденному заведующим на начало учебного года, и представляет собой следующие виды: оперативный контроль; тематический /2 - 3 раза в год (к педсоветам); самоконтроль; самоанализ;   взаимоконтроль; итоговый;  мониторинг.
Вопросы контроля рассматриваются на Общих собраниях работников коллектива,  педагогических Советах, Совете родителей Учреждения.

 Одним из наиболее эффективных методов контроля является мониторинг.

Цель мониторинга: формирование целостного представления о качестве  образования в ДОО, определение перспектив, направлений работы педагогического коллектива.

4.1.Мониторинг усвоения детьми программы по разделам в 2017 уч.год.

	Уровни
	Области

	
	Физическое развитие
	Речевое развитие
	Познавательное развитие
	Социально - коммуникативное
	Худ.эстетическое развитие

	высокий
	82- 46%
	60- 34%
	79- 45%
	87- 44%                                                   
	104 – 59%                                           

	средний
	95-54%
	98-55%
	86-49%
	91 – 51%                                                 
	63 – 36%                                             

	низкий
	0
	19-11%
	19-6%
	8 – 4%                                                     
	10 – 5%                                                    


         Состояние подготовленности воспитанников: высокий – 46%, средний – 49%, низкий – 5%.

        Результаты диагностирования показали, что воспитанник:

· овладел основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении, к разным видам труда др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности – 96%;

· воспитанник способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены – 98%
·  достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности – 89%;
·  проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно – следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности – 88%.
       В ДОУ функционирует одна группа компенсирующей направленности. Количество детей – 21 (ОНР-16 – 77%,ФФНР – 5 -23%), из них выпущено  с хорошей речью 5 – 23%, со значительным улучшением 10 – 45%, без улучшения 5 – 23%, оставлены на повторное обучение 2 – 9%. Обследованы дети подготовительной группы – 24 воспитанника. Рекомендовано направить в  массовую школу 14 воспитанников, 9 человек с обязательными занятиями с школьным логопедом. 

       Проблемы: овладение устной речью, умением следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, способности договариваться, учитывать интересы и чувства других, адекватное проявление своих чувств, умение разрешать конфликты мирным путем.

Результаты участия в районных, всероссийских и международных конкурсах

	ФИО воспитанника
	       Уровень
	Наименование 

конкурса
	 Результат

	Ахмадуллина Айсылу
	районный


	Дошкольник 

       Года – 2017
	Грамота - 

2 место

	Коллектив -12 детей подготовительной группы
	районный


	Веселые нотки
	Грамота – 

 2 место

	Садыкова Элиза
Шарафиева Милена
	всероссийский
	«Птицы Башкирии»
	Дипломы

	Шакиров Родион
Гатауллин Данил

Поздеева Настя

Курбатов Клим

Фазлеахметова Альбина
	всероссийский
	Конкурс чтецов «Новый год стучится к нам»
	Грамоты

	Севастьянова Настя

Коротенко Карина

Гарифуллина Дана

Шакиров Родион
	Республиканский
	Конкурс  «Я рисую мир»
	Грамоты


                4.2.Условия для охраны жизни и  здоровья детей
 В Учреждении  созданы все условия  для   охраны жизни  и здоровья воспитанников,  использовались  различные средства физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание (как  повседневной жизни, так и  специальные меры закаливания: воздушные ванны, полоскание ротовой полости, обширное умывание, корригирующая гимнастика после дневного сна, оздоровительный бег) и движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, досуги, праздники, спортивные занятия).  В группах обновлены, уголки физической культуры, где расположены различные физические пособия. Большое внимание уделяется профилактике плоскостопия: с детьми проводятся специальные упражнения, используется такое физическое оборудование, как массажные коврики, дорожки здоровья.

  Анализ групп здоровья детей показал, что к 1 – ой группе здоровья относится – 92 человек (52 %), ко 2 – ой группе здоровья - 79 человек (45 %) , к 3 – группе здоровья -  4  человек (1,9%), к 4 – ой группе здоровья – 2 (1,1%).

Показатели заболеваемости среди воспитанников

	Списочный состав
	177

	Число пропусков одним ребенком
	6

	Среднегодовая посещаемость
	107

	Частоболеющих
	6

	Индекс здоровья
	25%


   Администрация Учреждения обеспечивает постоянный контроль за качеством приготовления пищи: оформлены договора с организациями о порядке обеспечения продуктами питания воспитанников; имеется в наличии вся необходимая документация. Трехразовое питание  в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах, утвержденным заведующей Учреждения и согласованным с территориальным отделом  «Роспотребнадзора». Питание осуществляется  в соответствии с нормативными документами и разработанными технологическими картами на все блюда, используемые в меню. В течение всего года соблюдались натуральные нормы питания. 
Проблемы:

- не систематически осуществляется дифференцированный подход к каждому ребенку при проведении оздоровительных и закаливающих мероприятий.

- не используются в работе с воспитанниками здоровьесберегающие технологии.
4.3.Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников

Особое внимание в нашем Учреждении уделяется взаимодействию с семьями. На протяжении последних лет в детском саду одним ключевых направлений является оптимизация социально-положительного климата в коллективе взрослых и детей, развитие конструктивного взаимодействия родителей и детского сада.

Наличие разных категорий родителей требует осуществления дифференцированного подхода к подбору форм взаимодействия с каждой семьей.
Взаимодействие с родителями осуществлялось в соответствии с годовым планом.
Социальный паспорт семей воспитанников
	Семьи (177 воспитанника)
	Количество

	Воспитанники из многодетных семей
	14

	Воспитанники - сироты
	2

	Воспитанники под опекой
	2

	Воспитанники - инвалиды
	2


   Проводились социологические исследования по определению статуса и микроклимата семьи, выявлялся уровень родительских требований к дошкольному образованию и воспитанности детей, образовательный уровень, социальное и материальное положение, потребности на образовательные услуги для детей. 
Исследование показали, что родители наших воспитанников, люди самых разных возрастов. Наибольшая группа - 69% родителей в возрасте от 30 до 40 лет – это свидетельствует, что у большинства родителей сформирована четкая позиция в воспитании своего ребенка.

   40% родителей имеют средне - специальное образование, 35 % - высшее, 25 % не имеют специального образования. В целом для основного контингента родителей характерны: средний уровень жизни и доходов, высокие требования к образованию, большое желание дать ребенку хорошее образование.

Результаты анализа образовательного уровня родителей показали, что количество родителей, обладающих педагогическими знаниями не велико, поэтому они нуждаются в квалифицированной помощи специалистов Детского сада.

Результаты анкетирования по проблеме удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ свидетельствует о следующем:

92% родителей считают, что воспитатели обеспечивают ребёнку всестороннее развитие способностей, качественную подготовку к школе и укрепляют здоровье (8% родителей считают, что эти запросы удовлетворяются в ДОУ частично);

100% детей уважают и любят своего воспитателя;

100% родителей имеют возможность участвовать в занятиях и других мероприятиях ДОУ, вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;

98% родителей удовлетворены своими взаимоотношениями с воспитателем;

Систематически и своевременно   проводилось знакомство с уставными документами и локальными актами учреждения, заключались договора с родителями (законными представителями) воспитанников. В Учреждении проходят заседания Совета родителей, Общие родительские собрания и групповых, с целью вовлечения родителей в активную жизнь учреждения.
Переоформлена наглядная агитация, информационные стенды для родителей. 
Родители, на добровольной основе, привлекались к хозяйственной работе (ремонт оборудования, благоустройство групп, участков).  
В  2017 учебном году  значительно повысился процент посещений родителями мероприятий, проводимых в ДОУ.  
Востребованной формой работы с семьей является открытый на базе ДОУ консультационный пункт, как   для родителей воспитанников, так и для родителей, чьи дети не посещают дошкольные учреждения. В работе КП участвуют все специалисты детского сада. 

      Систематическая работа ведется с родителями по предоставлению компенсации части родительской платы. В Учреждении имеется нормативная база в полном объеме, а также информационный стенд для родителей с необходимой информацией.

   Проблемы: Однако не на достаточном высоком уровне педагоги эффективно использовали методы и приемы по изучению семьи и опыта семейного воспитания.
Вывод: Организация контрольной деятельности в Учреждении соответствует действующему законодательству. Эффективность управления  обеспечивает оптимальное сочетание традиционных технологий  и современных тенденций.
Структура и механизм управления Учреждением определяет его стабильное функционирование в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей).
Работа по выполнению образовательной программы во всех группах велась стабильно и систематически. Анализ анкет для родителей показал, что 89% опрошенных родителей удовлетворены более чем на 90% работой Учреждения. 
5. Кадровое обеспечение.
    Учреждение полностью укомплектовано  педагогическими кадрами, обеспечивается соответствие квалификации педагогов занимаемой должности.
     В педагогическом коллективе работает -16 человек, из них: 12 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор по физическому воспитанию,  учитель – логопед 1, педагог – психолог 1.
Укомплектованность педагогическими кадрами – 100%
Качественный состав педагогического коллектива

	Численный  состав
	Высшее педагогическое образование
	Среднее специальное

	
	Специальное дошкольное
	Другое педагогическое
	

	16
	8
	4
	4


Квалификационная категория
	Численный  состав
	Высшая
	Первая
	Без категории

	16
	9
	4
	3


Стажевые показатели
	Численный  состав
	До 5 лет
	 С 5 – 10 лет
	С 10 – 15 лет
	С 15 – 20 лет
	Свыше 20 лет

	16
	3
	1
	2
	5
	5


Курсы повышения квалификации
         Не реже чем 1 раз в три года, согласно плану  педагоги Учреждения проходят курсы повышения квалификации. Все педагоги и руководитель  прошли обучение по программам повышения квалификации, ориентированных на реализацию ФГОС ДО. 2 воспитателя прошла переподготовку по направлению «Дошкольное образование». 
Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, проходят тематические курсы, посещают  методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, делятся своим опытом работы. 
В  Учреждении  созданы условия для профессионального роста педагогов,
 обеспечивается повышение их квалификации на основе проведения  диагностики, внедрения активных форм работы: 
• Существует план прохождения курсов повышения квалификации и аттестации педагогических кадров.
• Ежегодно педагоги повышают свое мастерство, принимая участие в конкурсах и мероприятиях на разных уровнях.
Результаты участия в районных, всероссийских и международных конкурсах
	ФИО педагога
	       Уровень
	       Наименование 

конкурса
	         Тема работы
	        Результат

	1. Салаватова М.Т.
воспитатель
	       районный
	Дошкольник 

       Года – 2017
	  Подготовка ребенка    
	Грамота - 

2 место

	2. Шишкина Л.Н.
воспитатель
	районный
	«Сюжетно – ролевая игра»
	Предметно – развивающая с
среда 
	Грамота – 

 2 место

	3.Иванова И.В.
ст.воспитатель
	районный
	«Сюжетно – ролевая игра»
	Предметно – развивающая с

среда
	Грамота – 

 2 место

	4.Галимова А.М.
	районный
	«Сюжетно – ролевая игра»
	Предметно – развивающая с

среда
	Грамота 1 место

	5.Аеткулова Л.К.
	районный
	«Сюжетно – ролевая игра»
	Предметно – развивающая с

среда
	Грамота 2 место

	6.Пастухова М.Л.
	районный
	«Сюжетно – ролевая игра»
	Предметно – развивающая с

среда
	Грамота 2 место

	7. Ишмухаметова Л.И, Иванова И.В., 
Теплых О.Н., 
Хужина А.З., Ахметханова Р.В
	Республика-нский
	«За честь Республики»
	Система рабо-

ты по патрио-тическому воспитанию в ДОУ
	Грамота 2 место


  Оценка методической  работы в Учреждении

 Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная на освоение педагогами содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования; достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования; повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях; содействующая развитию у них рефлексивного педагогического мышления, включению педагогов в режим инновационной деятельности.

Функциональная деятельность методической службы выстроена по четырем основным направлениям: 

· Аналитическая деятельность,

· Информационная деятельность,

· Организационно-методическая деятельность,

· Консультационная деятельность.

Все формы методической работы в ДОУ направлены на выполнение задач, сформулированных в Уставе и годовом плане. Обязательными в системе методической работы с кадрами в ДОУ являются: семинары, семинары-практикумы, мастер-классы; практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем воспитания и обучения детей дошкольного возраста, конкурсы;  просмотры открытых занятий и др. 

Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций, деловым играм), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, повышают их мотивацию и активность в совершенствовании педагогической культуры.
   
Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Модернизация системы образования, предоставление права выбора вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и методик – хороший стимул для организации этой работы. 

Вывод: В Учреждении штат педагогических работников укомплектован полностью. Все педагоги соответствуют требованиям квалификационных характеристик. Ведется направленная работа по повышению квалификации и профессионального мастерства. Результаты данной работы отражены в мониторинге педагогических кадров. Анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать вывод о том, что в целом коллектив МБДОУ детский сад № 36 с.Месягутово работоспособный, полный перспектив, объединен общими целями и задачами. В  2017 г.  педагоги активно участвовали в  конкурсном движении. 
6.Учебно-методическое обеспечение.
    Учебно - методическое обеспечение  процесса  обучения – это  совокупность 

методических учебных материалов, используемых в процессе обучения.  
    Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу необходимости и достаточности для реализации Основной общеобразовательной программы дошкольного образования показал, что в методическом кабинете на достаточном уровне  представлено научно-методическое оснащение образовательного процесса. Оформлены разделы: нормативно-правовые документы, программно-методическое обеспечение, методические пособия, педагогические периодические издания и т.д. обобщен материал,  иллюстрирующий лучший педагогический опыт работников. Так же для эффективного решения образовательных задач оформлены разделы по пяти образовательным областям, где имеются  программы, технологии, методические пособия и  необходимая методическая  литература по  приоритетному направлению работы детского сада.
В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.

Оснащен необходимым техническим и компьютерным оборудованием (компьютер, ноутбук, принтер, мультимедийный проектор).

Имеется выход в Интернет, электронная почта.

   Педагогические работники имеют право на  пользование следующими методическими услугами:

- использование методических разработок, имеющихся в Учреждении;

- методический анализ результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования;

- помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;

- помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;

- участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;

  Педагогическим работникам по их запросам выдаются во временное пользование учебные и методические материалы, находящиеся в методическом кабинете. 

  В методическом кабинете собрана библиотека методической литературы и 

периодической печати: журналы - «Дошкольное воспитание,  «Управление ДОУ с комплектом», «Управление ДОУ с приложением», «Старший воспитатель ДОУ»,  «Музыкальная палитра».

       Методическая литература классифицирована по направлениям педагогической деятельности, составлен библиографический каталог. Библиотечный фонд ежегодно по мере возможности обновляется. 
Вывод: обеспеченность учебно -методической литературой  составляет 85%.

Необходимо пополнять учебно -методическую базу  Учреждения программно -

методическим обеспечением в соответствии с ФГОС.
7. Оценка библиотечно -информационного обеспечения

     В МБДОУ детский сад № 36 с.Месягутово функционирует библиотека, расположенная в методическом кабинете. 

   В связи с принятием нового закона об образовании Учреждение приобрело необходимую методическую литературу по образовательной программе дошкольного образования и приоритетному направлению детского сада. В 2017  году  Учреждение обеспечено учебно-методической литературой на 90%, художественной литературой по программе на 100%. 
    С 2014 года МБДОУ детский сад № 36 с.Месягутово имеет выход в сеть Интернет, электронную почту и собственный сайт детского сада.
    Бесплатный доступ педагогических работников к образовательным, методическим и научным услугам Учреждения через сеть Интернет осуществляется по составленному графику с компьютера, установленного в методическом кабинете, а также с личных компьютеров через созданную единую электронную почту для педагогов Учреждения (dou.grup@yandex.ru). 
     Сайт детского сада разработан в соответствии с Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлении информации об образовательной организации. 
Информация о деятельности детского сада размещается на сайте Учреждения и обновляется в соответствии с Положением  два раза в месяц. Для родителей и заинтересованных лиц информация периодически обновляется на стенде «Информация для родителей» и в родительских уголках каждой группы. 

На родительских собраниях общественность получает информацию о деятельности детского сада через презентации с использованием ИКТ.
Вывод: В ДОУ создано библиотечно-информационное обеспечение, имеется доступ к информационным ресурсам и к информационно-телекоммуникационным сетям, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности.

Проблема: В дальнейшем необходимо пополнять библиотечный фонд выходящими в печати новыми пособиями и методической литературой в соответствии с современными требованиями.
8. Материально – техническая база Учреждения
    МБДОУ детский сад № 36 с.Месягутово имеет 2 здание детского сада – типовое - 2х этажное кирпичное строение  и 1 – этажное кирпичное, с проектной мощностью 140 человек. Общая площадь – 1265,4 кв.м. Оперативное управление. 
Для организации образовательной деятельности  благоустроены следующие помещения: 

· групповые помещения – 9 – оснащенность – 100%

· спальни – 7- оснащенность – 92%

· кабинет заведующего – 1- 100%

· методический кабинет – 1- 85%
· музыкальн-физкультурный зал-1 – 90%
· пищеблок – 1 – 90%
· прачечная – 1- 100%
· медицинский кабинет -1 – 100%
· логопедический кабинет -1 – 100%
· кабинет инструктора ФК -1 – 100%
Учреждение оснащено оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на участках. Предметно-развивающая среда  в каждой возрастной группе соответствует возрастным особенностям детей, «Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях», нормам и правилам пожарной безопасности. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве. 
   Земельный участок общей площадью 4421кв.м. Постоянное (бессрочное) пользование. На территории  расположены 6 прогулочных площадок. На каждой имеется теневой навес, малые архитектурные формы согласно возрастной группе. Оборудована спортивная площадка. Разбит  огород и цветники, где воспитатели занимаются  трудовым воспитанием детей.
Технические средства обучения (ТСО)

· телевизор – 2 шт.

· магнитофон – 3 шт.

· компьютер – 3 шт.

· ноутбук – 1 шт.

· мультимедийное оборудование – 1 шт.

· принтер – 3 шт.

Библиотечный фонд:
· детская литература – 125 шт.

· методическая литература – 334 шт.
Соблюдение  мер противопожарной и антитеррористической безопасности.
     В Учреждении созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:
  В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах пожарной безопасности в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ № 390 от 25.04.12 «О противопожарном режиме» в учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса.
 1. В детском саду разработан паспорт безопасности, антитеррористический защищенности.
2. Имеется декларация пожарной безопасности.
3.В детском саду установлена автоматическая пожарная сигнализация.

4. В  Учреждении ведутся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности.

5. Педагогический коллектив ведет работу с воспитанниками по охране безопасности жизнедеятельности.

    Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируется, прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций, издаются приказы, работает комиссия по охране труда. Предписания надзорных органов своевременно исполняются.
Проблемы: Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо усовершенствовать материально-техническую базу:

- приобрести интерактивную доску с программным обеспечением,

- интерактивные ресурсы,

- пополнить методическое обеспечение образовательной программы дошкольного образования,

- пополнить игровым материалом групповые комнаты для создания предметно-пространственной развивающей среды.
Выводы:   Развивающая предметно-пространственная среда в Учреждении обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства и материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста, а также охраны и укрепления их здоровья. 
II. РЕЗУЛЬТАТ АНАЛИЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
  Результаты самообследования деятельности МБДОУ детский сад № 36 с.Месягутово позволяют сделать вывод о том, что в Учреждении созданы условия для реализации ООП ДО детского сада, однако они требуют дополнительного оснащения и обеспечения.  

Для дальнейшего совершенствования педагогического процесса основной целью считать следующее: Проектирование образовательного пространства Учреждения, повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствование в соответствии с современными требованиями.
Перспективы развития дошкольного образовательного учреждения
Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МБДОУ детский сад № 36 с.Месягутово  должно реализовать следующие направления развития:

· совершенствовать материально-техническую базу учреждения;
· продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов  в соответствии с современными требованиями;
· усилить работу по сохранению и укреплению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;
· формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников;
·  глубже внедрять в работу новые информационные технологии (ИКТ).
Заведующий ________________Зайнуллина Ю.Б.
Показатели деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 36 с.Месягутово
	№n/n
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность.
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	177

	1.1.1
	В режиме полного дня (10,5 часов)
	177

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	30

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	147

	1.4
	Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	177/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	177/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/ удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	21/12%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	177

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	8

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	16

	1.7.1
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	12/75%

	1.7.2
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	8/50%

	1.7.3
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4/25%

	1.7.4
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4/25%

	1.8
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	13/81%

	1.8.1
	Высшая
	9/56%

	1.8.2
	Первая
	4/25%

	1.9
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	16/100%

	1.9.1
	До 5 лет
	3/19%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	3/19%

	1.10
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, в общей численности педагогических работников, в возрасте до 30 лет
	3/19%

	1.11
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, в общей численности педагогических работников, в возрасте от 55 лет
	2/13%

	1.12
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16/100%

	1.13
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16/100%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	16/177

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	1

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	1

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	1

	1.15.4
	Логопеда
	-

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	-

	1.15.6
	Педагога-психолога
	1

	2
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	7,1

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	-

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	-

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да


3

